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MOT DU CONSEIL \

["ADMINISTRATION NI

ET DE LA DIRECTRICE > I "

GENERALE

Chers membres et partenaires,

Cette année marque un renouveau a la Table avec l'arrivée d'une nouvelle équipe, le travail d'un site internet
revampé et le déploiement d’'une identité visuelle colorée, mettant de l'avant l'intersectionnalité, la diversité
montréalaise et la force de la concertation.

Nous avons bien entendu poursuiviles actions de la CAC .VCjusqu’a I'arrivée de la nouvelle coordonnatrice Sabrina
Laforest. Cette derniere a permis aisément de créer des liens de confiance nécessaire a la concertation. De plus,
I'arrivée de Josianne Dubé, coordonnatrice de I'entente EEVC, a amélioré la mobilisation des partenaires autour
de la sécurité des victimes et de leurs familles. Cette derniére s'est approprié rapidement son réle afin d'améliorer
les outils de références, de rencontrer les différents acteurs et a su également relever ses manches afin de prendre
I'intérim de la coordination de la CAC.VC lors du départ de sa collégue en maternité.

L'équipe de travail s'est tournée vers ses membres afin d'entendre leurs besoins et de visibiliser davantage leurs
services. Lors des rencontres de membres plusieurs moments de réseautage et de d'échanges ont été mis en place.
Une activité de concertation sur la prévention en violence conjugale a fait ressortir les activités offertes par nos
membres.

Lesdiscussions d’une volonté de se pourvoir d'un « Safe Center » en violence conjugale a Montréal. Une planification
d'un colloque sur la concertation dans l'intervention en violence conjugale a Montréal qui se tiendra les 1¢" et 2
octobre 2025. Plusieurs concertations et échanges ont eu lieu.

Afin d'étre présent.e sur le terrain et de permettre aux projets de la TCVCM d'aller de I'avant il était essentiel de
recruter d'autres ressources humaines. Le processus d'embauche a eu lieu en mars ce qui a mené a l'arrivée de
deux nouvelles agentes pour 2025.

2025-2026 s'annonce étre une année chargée mais inspirante avec de belles concertations a venir !

Mara Audet
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GOUVERNANCE

Le Conseil d’administration (CA) est constitué de
sept personnes représentants des organisations
qui sont des membres réguliers de la Table. Le
CA veille a I'application de la mission, au respect
des politiques administratives et financieres de la
Table et au respect des orientations adoptées en
assemblée par les membres. Cette année, le conseil
d’administration était complet, a été trés impliqué
et a participé au processus d'embauche ainsi qu‘a
des réflexions sur différents enjeux prioritaires.

7 rencontres ont eu lieu durant I'année.

Notre conseil d’administration

Justine Fortin
Juripop - Présidente

Danielle Mongeau
Maison Dalauze - Vice-présidente

Laio Auger-Leduc
SPVM - Administratrice

Lorianne Giroux-Tremblay
DPPC - Administratrice

Sari Chengberlin
CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal —
Coté Cour — Administratrice

Hélene Hauspied

CFM - Trésoriére et secrétaire

Lucie St-Pierre
Option - une alternative a la violence conjugale -
Administratrice

LES MEMBRES

Membres réguliers

Association québécoise
Plaidoyer-Victimes — AQPV

Assistance aux femmes

Auberge Shalom pour femmes
Bouclier d’Athéna Services Familiaux
Carrefour des femmes d’Anjou

Centre d’aie aux victimes d'actes criminels —
CAVAC de Montréal

Centre d'aide a la famille
Centre des femmes de Montréal

Centre des femmes de Montréal-Est /
Pointe-aux-Trembles

. Centre des femmes de St-Laurent
. CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile de Montréal
. CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle de Montréal —

Coté Cour

. CIUSSS de I'Est-de-Ille de Montréal
. CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle de Montréal
. CIUSSS du Nord-de-Ille de Montréal

. Direction des poursuites criminelles et pénales

(DPCP)

. Direction des poursuites pénales et criminelles

(DPPC - Cour municipale)

. Direction des services correctionnels
. Halte-femmes Montréal-Nord

. Inter-Val 1175

. Juripop

. LAlliance-Montréal

. Lescale pour elle

. La Dauphinelle
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ES MEMBRES

embres réguliers (suite)

Le Parados

Logifem

Madame prend congé

Maison d’Athéna

Maison d’hébergement d’Anjou

Maison Dalauze

Maison des femmes sourdes de Montréal
Maison du réconfort

Maison Flora Tristan

Maison grise de Montréal

Maison I'Océane

MSP / Services correctionnels du Québec
Multi-femmes

Nouvelle-Etape

Option, une alternative a la violence conjugale
PasserElle

Refuge des femmes de I'Ouest de I'le

Service d'aide aux conjoints (SAC)

Service de police de la Ville de Montréal (SPVM)
SOS Violence conjugale

Transit Secours

Transit 24

Trajetvi

UQAM, Ecole de travail social Myriam

Women Aware / Femmes averties

Avant coup

Centre des femmes autochtones de Montréal
Maison MCKC - Marie-Claire Kirkland-Casgrain

. Aide juridique de Montréal et de Laval

Membres observateurs

1.

6
7
8.
)

Alliance des Communautés culturelles pour
I'égalité dans la santé et les services sociaux
ACCESSS

Centre d’encadrement pour jeunes
femmes immigrantes

Centre de crise du Nord / Association IRIS
Centre de crise de I'Ouest-de-Ile

Indemnisation des victimes d'actes criminels
(\V/\@)

Le Chainon
Maison Oxygene / Carrefour familial Hochelaga
Prévention CND / NDG

Repere

10. Transition Centre-Sud

11.
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VIE ASSOCIATIVE

Assemblée générale annuelle

Le 26 juin dernier s'est tenue I'’Assemblée générale annuelle de la TCVCM, rassemblant plus d’'une quarantaine de
personnes provenant de 38 organismes et institutions membres.

Ce moment fort de notre vie associative est I'occasion de revenir sur les réalisations de la derniere année, d'adop-
ter les orientations a venir et de renforcer les liens entre membres.

’AGA a également été marquée par une présentation du projet Etranglements, livrée par lacommandante Anouk
St-Onge du SPVM, qui a permis d’approfondir les connaissances sur cette forme grave de violence encore trop
méconnue.

En mars 2025, la Table a réalisé un sondage auprés de ses membres afin de mieux comprendre les services de
prévention et de sensibilisation en matiere de violence conjugale actuellement offerts. 37 membres ont répondu
au sondage. La majorité des répondants desservent des personnes victimes de violence conjugale, avec une
attention particuliére portée a des clientéles variées telles que les femmes, les adolescent-es, les adultes, les
professionnel.les ainsi que les personnes issues de la diversité ethnoculturelle.

Celui-ci a révélé que 80 % des membres offrent des services de prévention et/ou sensibilisation en matiere de
violence conjugale. Les formes les plus populaires de sensibilisation et prévention sont les ateliers éducatifs et les
formations aux intervenants ou personnel. 90 % des membres offrent ces services tout au long de I'année, tandis
que 10 % préferent un moment précis de I'année.

Ce sondage met en lumiére la diversité et la richesse des initiatives menées par les membres de la Table, et et a
servi de base a la préparation de la rencontre du 19 mars consacrée a I'échange autour des pratiques et stratégies
en prévention et sensibilisation.
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Rencontres des membres

Tout au long de lI'année, la TCVCM a organisé des rencontres permettant aux membres de partager leurs
expertises, de réfléchir collectivement a des enjeux clés et de renforcer la concertation. Voici un apercu des
moments marquants :

9 octobre 2024

Nous avons eu le privilege d'accueillir M® Andrée-Anne Perrault-Girard et Me Claudine Simon, venues présenter
I'implantation des tribunaux spécialisés en matiere de violence sexuelle et conjugale sur I'lle de Montréal. Cette
rencontre a permis de mieux comprendre les changements systémiques a venir et leurs impacts éventuels sur les
milieux d'intervention et sur les victimes.

22 janvier 2025

Cette rencontre a été un moment privilégié afin d'échanger et de faire connaissance avec la nouvelle coordonna-
trice de I'Entente EEVC, qui a présenté les priorités pour I'année a venir. Nous avons également recu une présen-
tation de la Maison MCKC - Marie-Claire Kirkland-Casgrain, nouvellement membre a la Table.

19 mars 2025

Un atelier de réflexion et de discussion sur les services en prévention et sensibilisation offerts sur le territoire
montréalais a été animé par I'équipe de Percolab. Cette démarche participative a nourri la réflexion collective sur
les besoins du milieu et les avenues a explorer pour renforcer notre impact et I'élaboration d'un outil permettant
aux membres de mieux communiquer entre eux selon leurs besoins.

Cet atelier a permis de réaffirmer I'importance de la Table comme espace collaboratif ou les membres partagent
expertises et idées pour co-construire des solutions adaptées aux enjeux communs. La concertation repose sur

I'écoute, le respect, la transparence et I'engagement de chacun. Elle favorise le développement de partenariats
durables, le soutien aux organismes et la mise en valeur des expertises du réseau.

Parmi les besoins exprimés figurent la facilitation des échanges, la coordination des formations, la valorisation
des actions des membres, ainsi que le maintien de liens malgré les changements de personnel. Des défis subsis-
tent, notamment la sortie des silos, la structuration du partage d'informations et la continuité des actions collec-
tives. Latelier a été apprécié pour sa dynamique interactive, la richesse des échanges, le réseautage et 'ouverture
a l'innovation. Il a renforcé les liens entre membres et confirmé la volonté commune de batir une concertation
plus forte, inclusive et ancrée dans les réalités du terrain.
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Fresque produite lors de I'atelier du 19 mars 2025

Les rencontres des membres témoignent de la richesse des échanges, de leur engagement collectif et de leur
volonté d'agir de maniére concertée pour lutter contre la violence conjugale a Montréal.
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PLANIFICATION STRATEGIQUE
ET PLAN D'ACTION

Rappel des grands axes de la planification stratégique

Devenir la référence en violence conjugale a Montréal, grace a son
expertise et son réseau

Remettre la prévention au cceur des actions de la TCVCM, notamment
aupreés des jeunes

Travailler de maniére cohésive avec un langage et une compréhension
commune

Favoriser une culture d’équité, de diversité et d’inclusion, et développer
une expertise intersectionnelle accrue en violence conjugale

| &
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Plan d’action 2024-2025

Pour I'année 2024-2025, la TCVCM entame la mise en ceuvre de sa planification stratégique 2023-2028 avec un
plan d’action ambitieux, aligné sur cinq grandes orientations. Ce plan reflete a la fois les priorités définies par les
membres et les besoins identifiés par I'équipe de la Table.

1. Renforcer l'équipe et la structure organisationnelle
La Table mise sur la stabilité de son équipe, le développement professionnel, un environnement de travail
sain, ainsi qu’une révision de ses politiques internes et de gouvernance. La recherche de financement et
I'amélioration des conditions de travail figurent aussi parmi les priorités.
OBJECTIFS :
- Consolidation des RH et financieres
- Partager un environnement de travail sain, stimulant et favorisant le développement et la rétention
du personnel

Devenir une référence en violence conjugale a Montréal
LaTCVCM vise a renforcer les mécanismes de concertation clinique, soutenir les projets clés (comme le « Safe
Center »), valoriser I'expertise de ses membres, améliorer sa visibilité et renforcer ses outils de communica-
tion, dont une refonte du site web.
OBJECTIFS :
Soutenir les mécanismes de concertation clinique au sein de la Table
Mettre de I'avant les expertises diverses et spécifiques des membres et leur rayonnement
des actions/expertises/outils
Faciliter les communications internes et externes entre les membres et les partenaires de la Table
Assurer une vigie en continu sur les enjeux montréalais en VC

Placer la prévention au cceur de I’action
Un travail de réflexion est amorcé sur le role de la Table en matiére de prévention et de sensibilisation. Des liens
stratégiques seront tissés avec des partenaires, et les initiatives existantes des membres seront mises en valeur.

OBJECTIFS :
« Préciser le role de la Table par rapport a la prévention/sensibilisation
« Visibiliser les stratégies de prévention des membres

Travailler dans une vision commune

La TCVCM souhaite renforcer le sentiment d’'appartenance de ses membres, favoriser les échanges entre
groupes et mutualiser les connaissances par la mise en commun de formations. Elle vise également a élargir
son membership pour refléter la diversité du milieu.

OBJECTIFS :

« Travailler sur la concertation et I'appartenance des membres a la Table et sur la vision commune

« Amélioration des connaissances en VC

- Diversifier et élargir le membership de la Table auprés des groupes dont la mission est en lien avec la VC

Promouvoir I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI)
Le plan prévoit une diversification de la représentation au sein de la Table, la création de comités spécifiques
sur les réalités ethnoculturelles, I'accessibilité et I'intersectionnalité, ainsi que des formations sur I'ADS+ et la
transformation des pratiques internes.
OBJECTIFS :
- Favoriser la représentation des groupes travaillant avec des personnes a la croisée des oppressions
et ayant des besoins particuliers
« Transformer les pratiques au sein de la Table en tenant compte de l'intersectionnalité et de I'ADS+

Table de concertation en violence conjugale de Montréal | Rapport annuel 2024-2025
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CONCERTATIONS

La Cellule d’action concertée en violence conjugale de Montréal
(CAC.VC de Montreéal)

Nous amorcons maintenant la troisieme année d'activité de la Cellule d'action concertée en violence conjugale
de Montréal (CAC.VC). Au cours de 2024-2025, la CAC.VC a de nouveau démontré sa capacité d'adaptation face
a divers changements. L'arrivée de Sabrina Laforest a titre de coordonnatrice a marqué un moment fort, suivie
de son départ maternité — un heureux événement qui a néanmoins suscité une réorganisation rapide. Malgré
ces transitions au sein de I'équipe, la force du partenariat entre les membres et la CAC.VC demeure intacte. Cette
solidité relationnelle a permis a la Cellule de poursuivre son rayonnement et de maintenir un haut niveau de col-
laboration tout au long de I'année.

Pour I'année 2024-2025, la CAC.VC a traité plus de 66 dossiers. || convient de noter que 100 % des victimes sont
des femmes et 100 % des auteurs sont des hommes. Ce constat souléve des préoccupations majeures, mettant
en lumiére le fait que les femmes restent toujours exposées a un risque élevé de perdre leur vie dans un contexte
intime. De ces 66 dossiers, 44 ont fait I'objet d’un risque sérieux et 15 d’un risque imminent. Au total, 59 rencon-
tres de concertation et de cellule de crise ont eu lieu. Il convient également de mentionner que, en paralléle des
dossiers officiels, de nombreuses consultations téléphoniques ont été réalisées par et auprés de la coordonnatri-
ce de la CAC.VC. Ces interventions, bien que significatives, n'ont pas été répertoriées. Une démarche sera mise en
place en 2025-2026 afin d’assurer leur documentation.

Cette transition a permis d’amorcer une révision de la structure en place, incluant la revalidation des comités ex-
istants et I'établissement d'un lien de confiance avec les partenaires. Il convient de souligner que le processus ad-
ministratif s'est vu considérablement amélioré, notamment en ce qui concerne la tenue et la gestion des dossiers.
Le suivi des dossiers, réalisé au moyen de rencontres régulieres, a permis au comité de coordination d’évaluer le
besoin de maintenir les dossiers ouverts ou de les cléturer. Au total, 11 rencontres de suivi et de fermeture ont
été tenues.

Malgré la volonté d'offrir de la formation continue aux partenaires, I'année 2024-2025, marquée par plusieurs
changements internes, n'a pas été propice a la mise en place de différentes initiatives de formation. Toutefois, des
discussions ont été amorcées, menant a une collaboration avec Christine Drouin, spécialiste du risque d’homi-
cide conjugal et intrafamilial afin d'offrir un calendrier de formations. Une premiére formation, sur la Cellule a été
offerte, en collaboration de C6té Cour ainsi qu'une premiére formation a l'intention des répondants et substituts
de la CAC.VC a été tenue les 25 et 26 mars 2025. Enfin, un calendrier de formations a été établi pour 2025-2026,
incluant des sessions pour les répondants, mais également élargi aux intervenant.es.

En complément des rencontres de concertation, la CAC.VC participe aux rencontres de comité des cellules du
Québec (3 rencontres), comité régional des cellules de crise (6 rencontres) ainsi que le comité sur la tenue de
dossier (1 rencontre). Deux rencontres des partenaires ont eu lieu, moment fort et attendu par les partenaires.
Ces rencontres visent a présenter un bilan des activités de la CAC.VC, a informer sur les changements a venir et a
favoriser le réseautage entre les partenaires.
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CAC.VC de Montréal (suite)

Malgré les défis liés aux changements d’équipe et a la complexité des dossiers traités, la CAC.VC a su maintenir
le cap grace a 'engagement indéfectible de ses membres et a la qualité de la collaboration avec ses partenaires.
Ainsi, 2025-2026 s'annonce prometteuse, avec de nouvelles perspectives en matiére de formation, une volonté
d'optimiser la documentation des interventions, et une continuité assurée.

Encore une fois, nous remercions la collaboration des partenaires dans ces rencontres.

Quelques statistiques

C.A.C.vC

Cellule d'action concertée
en violence conjugale de Montréal
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Entente de collaboration intersectorielle
sur les enfants sur les enfants exposés
a la violence conjugale (EEVC)

L'année a été marquée par des importants changements concernant I'Entente, notamment en raison du renou-
vellement de I'équipe. Apres un début sous la coordination de Laurence Summers, Josianne Dubé a pris le relais
en décembre, tout en assumant par intérim la coordination de la CAC.VC.

Des rencontres ont été tenues avec des partenaires tels que RePere, Logifem, le SPVM, C6té Cour, le CAF, Transition
Centre-Sud, la Table locale Peter-McGill. Ces échanges, notamment a travers la rencontre du 22 janvier 2025,
visaient a établir un premier contact, mieux comprendre I'historique de I'Entente et identifier les besoins du
réseau et présenter I'Entente aux partenaires.

Parallelement, la nouvelle coordonnatrice a amorcé une révision des outils de travail, dont le formulaire de
référencement et la trajectoire, un chantier qui se poursuivra en 2025-2026. Des rencontres ciblées ont aussi été
organisées avec quatre maisons d’hébergement, dans l'objectif d'expérimenter un mécanisme de référencement
privilégié vers 'Entente, et de tester les outils dans des contextes impliquant des enfants exposés a la violence
conjugale.

Bien que seulement deux dossiers de concertation aient été traités cette année, les actions entreprises ont permis
de maintenir la continuité des activités malgré les changements. La relance des partenariats, les efforts de con-
certation et la mise a jour des outils posent les bases d’'une mise en ceuvre plus structurée pour I'année a venir.

Formations EEVC :

Le premier bloc de formation a offert un survol de la problématique des enfants exposés a la violence conjugale.
Animée par des intervenant.es de la Maison Dalauze, du CIUSSS Centre-Ouest et de la DPJ, cette session interac-
tive visait a établir une base commune de compréhension et de langage pour les formations a venir sur I'Entente.

Le deuxieme bloc de formation visait a renforcer la collaboration et la concertation entre partenaires.
Il portait sur les approches communautaires et institutionnelles face aux enfants exposés a la violence
conjugale, en mettant en lumiére leurs différences, leurs points communs, ainsi que les défis et béné-
fices de la collaboration intersectorielle.

Ces formations, tenues en mai en format virtuel, ont rejoint plus de 400 personnes.
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COMITES

Comité EEVC

Membres du comité permanent:

SPVM, Nouvelle-Etape, Maison Dalauze, Coté Cour, CAVAC, CCOMTL, CCSMTL, Batshaw, DPJ,
PasserELLE, CIUSSS-du-Nord-de-Iile

Les membres du comité EEVC ont été interpellés a maintes reprises afin de transmettre l'information aux
nouvelles ressources de la Table. Lors des rencontres de ce comité, les membres ont traité de plusieurs points
importants concernant I'Entente de collaboration intersectorielle sur les enfants exposés a la violence conjugale
('Entente). Les priorités étaient 'embauche d’une ressource, la visibilité des outils de I'entente, la formation tout
en continuant d’améliorer le processus de collaboration entre les différentes parties et organisations partenaires.

Comité auteurs

Nombre de rencontres : 2

Le comité regroupe des représentant.es de différents milieux intervenant auprés des personnes ayant des
comportements violents, dont : le SPVM, les services correctionnels provinciaux (MSP), Option - une alternative
a la violence conjugale, Transition Centre-Sud, la Maison Oxygéne, la Maison Flora Tristan, et le Service d'aide aux
conjoints (SAQC).

Une premiere rencontre du comité a été réalisée le 8 juin 2024 entre la direction et les représentants des groupes
travaillant avec les auteurs afin de valider avec eux leur enjeux et besoins face a la TCVCM.

Une rencontre était prévue le 28 janvier, mais elle n'a pu avoir lieu en raison du manque de représentation des
groupes aidant les victimes. Une démarche a été amorcée pour remobiliser les partenaires.

Les comités Justice, diversité et réalités ethnoculturelles n'ont malheureusement pas pu se tenir cette année
en raison d'un manque de personnel disponible pour en assurer la coordination.
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COMITES PONCTUELS

Comité organisateur du colloque régional en VC

Le CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal a accordé un financement a la TCVCM pour la réalisation d’un col-
loque régional en violence conjugale, prévu le 1¢"et 2 octobre 2025. Ce soutien permet a la Table d'orchestrer un
événement d'envergure, visant a favoriser le dialogue intersectoriel, le partage d'expertise et I'enrichissement des
pratiques en intervention.

Pour mener a bien cette initiative, un comité organisationnel a été formé en novembre 2024, réunissant des
représentant.es de diverses tables de concertation en violence conjugale de Montréal, du SPVM, des CIUSSS, de
Coté Cour et de la maison Dalauze et la Maison Marie-Claire Kirkland-Casgrain. 4 rencontres ont eu lieu durant
I'année.

Le colloque portera le titre « La violence conjugale : Montréal en concertation pour enrichir l'intervention » et
visera a mettre de I'avant les approches concertées, les réalités du terrain et les pistes d'innovation, dans un esprit
de collaboration et de mobilisation a I'échelle régionale.

Comiteé - financement « Safe Center »

Lors de la rencontre des membres le 23 avril 2024, les membres ont recu une présentation du « Safe Center »
de Peel par Laio Auger Leduc du SPVM. Ce centre ontarien, né d’un partenariat entre 17 organismes, regroupe
sous un méme toit divers services pour les victimes de violence, facilitant leur parcours grace a un intervenant
pivot. Visité par la TCVCM au printemps 2023, ce modeéle vise a réduire la revictimisation et a améliorer I'acces aux
ressources. |l représente une inspiration concréte pour le développement d'un projet similaire a Montréal. Les
membres sont inspirés et une volonté de mettre sur pied un comité est décidé.

Un comité de travail est représenté par un représentant de la TCVCM, de la Cour municipale, du SPVM, de Coté
Cour, du CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-Montréal, d’Option alternative et de la Maison Dalauze. Le comité s'est
réuni afin de peaufiner le projet déposé le 1¢ mai 2024 auprées du Ministére de la Santé et des Services sociaux du
Québec. Malheureusement, le projet n'a pas été retenu.

Comités externes

La Table est impliquée sur plusieurs comités externes au niveau régional et local. Lorsque opportun, il peut étre
amené a également participer aux rencontres ou comités des tables locales, cependant cette année avec les
ressources limitées nous avons poursuivi nos représentations davantage au niveau régional.

Comité - tables concertation VC - CCSMTL
Comité régional santé et services sociaux en violence conjugale - CCSMTL

Comité de travail en violence conjugale - SCF
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REPRESENTATIONS

La participation active de la TCVCM aux diverses tables et groupes de concertation demeure essentielle pour
enrichir l'expertise collective de notre réseau et de nos membres. Ces lieux d’échange sont des occasions pour
partager des pratiques inspirantes, suivre les évolutions du milieu et demeurer a l'affit des enjeux actuels en
matiére de violence conjugale.

Etre présents a ces espaces stratégiques nous permet non seulement de renforcer la collaboration intersectorielle,
mais aussi de porter la voix de nos membres, en veillant a ce que leurs réalités soient reconnues et intégrées dans
les décisions et politiques publiques. Cela nous positionne comme un acteur mobilisateur et engagé en faveur
de changements durables.

Par ailleurs, la TCVCM accorde une grande importance aux visites sur le terrain. En allant a la rencontre des
organismes membres, directement dans leurs milieux, nous approfondissons notre compréhension des services
gu'ils offrent et des défis qu'ils rencontrent. Ces échanges concrets et humains renforcent la confiance mutuelle
et nourrissent une communication fluide et constructive.

Ces rencontres nous permettent aussi de recueillir des retours éclairants sur nos actions et de faire émerger de
nouvelles pistes de collaboration. En somme, notre présence sur le terrain comme aux tables de concertation est
un levier indispensable pour soutenir nos membres de maniere adaptée, renforcer notre action collective et faire
progresser la lutte contre la violence conjugale.

Avec engagement et solidarité, nous poursuivrons cette démarche de proximité et de collaboration, au service
d’un avenir plus juste et sécuritaire pour toutes et tous.

Représentations :

+ Symposium PEVC Rencontre de la communauté de pratique
. CO"Oque Annuel TCVCASL en VC/VRI de Montréal-Nord

Rencontre de la table CCOMTL Table VC

Présentation mécanisme concertation
CAC.VCet EEVC de l[aTCVCM a la ville de
Montréal et les organismes en itinérance

« Jurirdv
Journée réseautage SPVM

Projection et événement documentaire
Fieres, par MH2

Rencontre avec DPCP de Valleyfield

Présentation virtuelle des concertations Visite des groupes
de laTCVCM au colloque en violence
membres :

conjugale a Nimes, France
Rencontre avec Access

Présentation bilan annuel des DPJ du Québec

Rencontre PEVC Avant coup

Centre des femmes de Montréal
CCSMTL - Coté Cour
SPVM

Rencontre exploratoire- CSL
40° anniversaire AQPV

Colloque Forensia — Pratiques en violence
conjugale REPERE

LOGIFEM
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FORMATIONS

La Table place la formation continue au cceur de sa mission, convaincue qu'elle est un levier essentiel pour
renforcer la capacité collective a faire face aux réalités complexes de la violence conjugale. Lannée écoulée a
été ponctuée de formations enrichissantes, offertes tant a nos membres qu’'aux employées, mettant en lumiere
I'importance de I'apprentissage continu et du partage des savoirs dans notre action concertée.

Ces formations visent a outiller les intervenant.es afin quiils puissent reconnaitre, comprendre et répondre
adéquatement aux différentes formes de violence conjugale. Elles favorisent I'adoption d'une approche
cohérente et partagée, assurant que toutes les parties prenantes disposent des mémes bases de connaissances

et des meilleures pratiques d'intervention.

Formations proposées
par la TCVCM :

« Projet sur les étranglements en contexte
de VC par le SPYM

Limplantation des tribunaux spécialisés
a Montréal par MJQ

Formations Bloc A et B sur I'Entente des
enfants exposés a la violence conjugale

Formations continues de la CAC.VC

- Evaluation du risque homicidaire en
contexte de violence conjugale

- Présentation de la CAC.VC et du formulaire

Plusieurs midi-conférences sur les services
offerts par:
- La Maison Grise de Montréal
- Le Bouclier d’Athéna
- La Maison Dalauze
- La Maison des femmes sourdes
de Montréal
- L'Aide juridique de Montréal-Laval
- INEEI-PSH : Projet Sauve

Parallelement, les formations que nous recevons
occupent une place tout aussi essentielle. Elles
nous permettent de demeurer informé.es des
avancées de la recherche, des nouvelles approches
d’intervention et des politiques émergentes en
matiere de violence conjugale. Ces apprentissa-
ges nourrissent notre expertise, stimulent I'innova-
tion dans nos pratiques et assurent une adaptation
constante aux réalités et aux besoins évolutifs des
communautés que nous accompagnons.

Formations recues :

« SAS-Femmes - Violence conjugale et
violence faite aux femmes

Tribunal spécialisé : Prévenir I'homicide du
partenaire intime, par Mme Christine Drouin

AQPV et DPCP - Le parcours des personnes
victimes dans le systéme judiciaire

La violence au féminin, par Option
alternative

Les enfants exposés a la violence conjugale
et les impacts en découlant par Option
alternative

Présentation des procédures du SPVM

Webinaires :

- Améliorer la pratique judiciaire par
I'intégration du controle coercitif par le
Regroupement des maisons pour femmes
victimes de violence conjugale

- Quel role pour les expertes de vécu dans
la lutte contre la violence conjugale par
SAS-Femmes

- Batir une communauté protégeante pour
tout.e.s les enfants et adolescent.e.s

Ainsi, a travers nos efforts de formation, nous vi-
sons a batir une communauté plus forte, mieux
informée et plus résiliente face a la violence con-
jugale. Elle permet également aux employés de
s'adapter aux nouvelles connaissances et d’appor-
ter aux membres ces informations pertinente. La
Table reste résolument engagée a continuer d'in-
vestir dans la formation, reconnaissant son impor-
tance dans notre mission.
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COMMUNICATIONS ET VISIBILITE

Les communications jouent un role clé dans le succés de la concertation, tant a l'interne — entre les membres de
laTable et avec I'équipe — qu’a I'externe, aupres des membres, des partenaires, des bailleurs de fonds et du grand
public. Reconnu comme un enjeu transversal, cet aspect figure d'ailleurs dans notre planification stratégique et
notre plan d'action annuel.

Sur le plan interne, des communications réguliéres ont été partagées avec les membres par courriel et par
infolettre. Afin de faciliter I'accés a l'information, nous sommes revenus a une formule d'infolettre plus classique
par courriel, accompagnée d'un visuel amélioré et d’'une piéce jointe en format PDF.

Ces efforts visent a améliorer la circulation de l'information, a valoriser le travail de nos membres et a sensibiliser
le public aux enjeux liés a la violence conjugale

Site web

En 2024-2025, le site web de laTCVCM a connu une fréquentation soutenue, avec plus de 21 000 visiteurs uniques.
En moyenne, le site a requ 45 visites par jour, dont 89 % provenaient de nouveaux utilisateurs.

Au total, plus de 45 000 pages ont été consultées, ce qui reflete 'engagement des visiteurs envers les ressources
proposées. La grande majorité des usagers provenaient du Canada (60,25 %) et de la France (31,99 %). Ces
données confirment la pertinence de notre présence en ligne et soulignent I'importance de poursuivre les efforts
de visibilité et d'accessibilité de nos outils numériques.

Depuis le printemps 2024, nous travaillons sur la construction d’'un nouveau site web plus représentatif de la
diversité de nos membres et surtout plus dynamique, accueillant et accessible.

Ce projet s'inscrit dans notre engagement continu a fournir des ressources de qualité et a soutenir la lutte contre
la violence conjugale.

Medias sociaux

Dans une volonté d’accroitre sa présence numérique et de mettre en lumiére les actions de ses membres, la
TCVCM a intensifié ses efforts de visibilité sur les réseaux sociaux en 2024-2025.

La page Facebook de la Table compte actuellement 1 228 abonné.es, dont 16 nouveaux abonnements cette
année. Elle a enregistré plus de 5 300 visites, et chaque publication atteint en moyenne 1 200 personnes. Le
lectorat est majoritairement composé de femmes (84,5 %) agées entre 25 et 54 ans, avec 33 % des utilisateurs
situés a Montréal.

En février 2024, la TCVCM a lancé sa nouvelle page Instagram, qui compte déja 74 abonné.es et a généré plus de
491 vues, marquant un pas vers une plus grande diversité de publics.

Quant a la page LinkedlIn, elle poursuit sa croissance avec 405 relations en 2024-2025, comparativement a 284
I'année précédente (et 198 en 2022-2023). Si elle était principalement utilisée pour I'affichage de postes, elle sert
désormais aussi a partager les publications des membres et a mettre en valeur les initiatives de la Table.

Ces plateformes numériques sont des outils clés pour favoriser la diffusion d'information, renforcer I'engagement
communautaire et soutenir la mission collective de lutte contre la violence conjugale.
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REMERCIEMENTS

Nous souhaitons prendre le temps de remercier nos bailleurs de fonds, dont le soutien financier continu est es-
sentiel pour la réalisation de nos projets et initiatives. Grace a votre confiance et appui, nous pouvons créer un
impact significatif et durable, et nous sommes impatients de poursuivre cette collaboration fructueuse dans les
années a venir.

La Table souhaite reconnaitre tout I'appui et le soutien offert par les partenaires, les représentants sur les dif-
férents comités et surtout les membres pour leur engagement constant et leur apport essentiel a la réalisation
de la mission.

Votre contribution et votre collaboration active sont indispensables pour permettre de mettre en ceuvre des
initiatives cruciales visant a prévenir la violence conjugale, a soutenir les victimes et a travailler a la responsabil-
isation des auteurs. Grace a votre implication, nous avons pu renforcer notre réseau de soutien et a promouvoir
tout le travail accompli par nos membres vers la sécurité et le bien-étre des familles touchées par la violence
conjugale.

Centre intégré
universitaire de santé

et de services sociaux Secrétariat
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TCVCM

TABLE DE CONCERTATION EN
VIOLENCE CONJUGALE DE MONTREAL

3322, boul. Rosemont
Montréal (Québec) Canada
H1X1K3
514 303-0328
infos@tcvem.ca
www.tcvem.ca

Suivez-nous
sur les réseaux sociaux !
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